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Retningslinje om fastsettelse av lann og annen
godtgjorelse til ledende ansatte i Norsk Tipping

Denne erklzeringen bygger pa retningslinjer for lonn og annen godtgjerelse til

ledende ansatte i foretak og selskaper med statlig eierandel, fastsatt av Neerings- og
fiskeridepartementet med virkning fra 30.04.2022 og er utarbeidet av styret i henhold til
selskapets vedtekter § 6.

Ledende ansatte

Erklaeringen gjelder for ledende ansatte slik dette begrepet er definert i allmennaksjeloven
og regnskapsloven, og omfatter i 2022 adm. dir. og direkterer som rapporterer til adm. dir.
og som er del av selskapets toppledergruppe.

Hovedprinsipper for lederlonnspolitikk i NT

Prinsipper for lonn til ledende ansatte i Norsk Tipping og datterselskapene fastsettes
av styret. Styret har i 2017 nedsatt et kompensasjonsutvalg som skal gjennomfore
arlige evalueringer av administrerende direkters lonn og betingelser, samt selskapets
lederlennsprinsipper.

Administrerende direktor fastsetter godtgjerelsen til de avrige medlemmer av
toppledergruppen i henhold til de vedtatte lederlennsprinsippene.

Lederlonn i Norsk Tipping fastsettes ut fra felgende lederlennsprinsipper:

» Lederlgnnen skal vaere konkurransedyktig, men Norsk Tipping skal ikke veere
lennsledende sammenlignet med tilsvarende selskaper. For a sikre dette, gijennomfores
det arlig lonnsvurdering av sentrale lederstillinger etter sammenligning med stillinger
i andre selskaper. Styret skal bidra til moderasjon i godtgjerelsen til ledende
ansatte.

» Norsk Tipping skal tiltrekke seg og beholde dyktige ledere. Den samlede godtgjorelsen
til ledende ansatte i Norsk Tipping skal reflektere ansvaret for styring, resultater og
utvikling, samt hensynta virksomhetens storrelse og kompleksitet. Godtgjorelsen
ma ikke veere av en slik art eller et slikt omfang at den kan svekke Norsk Tippings
omdemme.

- Lederlgnnen skal besta av fast grunnlenn og tilleggsytelser, herunder naturalytelser,
etterlonn og pensjonsordninger. Fastlonn skal alltid utgjere hoveddelen av godtgjerelsen.

+ Lederlonnsordningen skal veere transparent, og i trdd med prinsippene for god eierstyring
og selskapsledelse, samt statens retningslinjer for lederlonn.

» Lennssystemet skal oppfattes som forstaelig og akseptabelt bade internt og eksternt.

- Lennssystemet skal veere tilstrekkelig fleksibelt til at det kan gjores justeringer nar
behovene endres.

» Ledende ansatte skal ikke ha seerskilt godtgjorelse for styreverv i datterselskaper eller
tilknyttede selskaper.
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Utgangspunktet for lannsfastsettelsen er det samlede nivaet av fastlonn og tilleggsytelser.
Nedenfor omtales de ulike elementene som kan innga i lederlennskompensasjonen.

a) Fast grunnlenn

Den faste grunnlennen er hovedelementet i godtgjorelsesordningen til ledende ansatte

i Norsk Tipping. Grunnlgnnen skal veere konkurransedyktig uten a veere lonnsledende.
Grunnlenn vurderes normalt en gang i ret. Ved ansettelser av ledere benyttes
bestefarsprinsippet, som medferer at lederen som fastsetter lennen skal konsultere sin
egen leder for lonnen fastsettes. Ved ansettelser og fastsettelse av lonn til medlemmer av
toppledergruppen skal administrerende direktor konsultere styreleder.

b) Naturalytelser

Ledere tildeles naturalytelser som er vanlige for ssmmenlignbare stillinger, som for eksempel
mobiltelefon, bredbandstilknytning og aviser.

c) Resultatlenn

Norsk Tipping har ikke bonusordninger for ledende ansatte.

d) Pensjon

Alle ansatte er medlemmer i Statens pensjonskasse.

Administrerende direkter har en pensjonsalder regulert i sin arbeidsavtale. Ordningen gir
rettigheter til pensjon med pensjonsgrunnlag pa inntil 12 G i samsvar med reglene i Statens
Pensjonskasse. Det er ikke avtalt seerskilte ordninger utover dette.

Selskapet har i tillegg historiske avtaler om alderspensjon med totalt ni ansatte og tidligere
ansatte i ledende stillinger med lenn over 12G som sikrer 66-68 prosent av lenn fra 67

ar og andre tilleggsytelser. Denne ordningen ble lukket i 2010, og det inngas ikke lenger
tilsvarende avtaler. Av dagens ledende ansatte er det to ansatte som er omfattet av denne
ordningen.

e) Etterlonn og sluttvederlag

Ved ufrivillig avgang har administrerende direkter i sin avtale rett til 6 maneders etterlonn.
Ved frivillig avgang vil det ikke utbetales sluttvederlag eller etterlonn.

Der det inngas avtaler om etterlenn og sluttvederlag med evrige ledere, skal samlet lonn i
oppsigelsestiden pluss sluttvederlag ikke overstige 12 maneders fastlonn. Sluttvederlag og
etterlennsordninger benyttes ikke ved frivillig avgang.



Gjennomfering av lederlennsprinsippene i
foregaende regnskapsar

Lederlgnnsfastsettelsen for 2022 ble gjennomfart i samsvar med ovennevnte retningslinjer.

Selskapet ansatte ny administrerende direktor fra 12. september 2022 med en arslenn pa kr
3.040.000. Tidligere administrerende direktor har gatt over i en rolle som spesialradgiver og
er tilgjengelig for selskapet ved behov t.o.m. 30. april 2023.

Tidligere administrerende direkters arslenn ble justert opp til kr 3.027.100 under ordineert
lennsoppgijor i 2022, hvilket prosentvis utgjer 3,8%. Dette er samme lonnsvekst som
gjennomsnittet av ovrige ansatte i virksomheten.

Lenn til ovrige ledende ansatte framkommer av godtgjerelsesrapporten. Krav til
kompetanse og vurdering av arbeidsomrader og likelennsprinsipper legges til grunn for
lennsfastsettelsen.

Det ble i 2022 ikke utbetalt etterlgnn eller sluttvederlag for ledere som oversteg 12
maneders fastlonn.

Retningslinjene og prinsippene for lederlonn som er uttrykt i denne erklaeringen, legges til
grunn ogsa for fastsettelse av lederlonn i datterselskapene i konsernet. Norsk Tipping har
ett datterselskap uten ansatte, og dette har i 2022 fulgt ovennevnte prinsipper uten avvik.







